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15.00 | QUALCHE RIFLESSIONE SUL 
DEBITO DI SICUREZZA IN MATERIA 
ANTINFORTUNISTICA
Angelo Merlin
Presidente | Assoreca

15.20 | RELAZIONE TRA ANDAMENTI 
INFORTUNISTICI, FATTORE UMANO 
E URGENZA DI INTERVENIRE SUI 
COMPORTAMENTI
Chiara Sacco
Consigliere | Assoreca

15.40 | CASE STUDIES
a cura degli Associati Assoreca

RAFFORZAMENTO DELLA LEADERSHIP 
La leadership per una società sicura e 
sostenibile
Lisa Pelenghi
CEO | SOLUZIONI S.r.l.

SAFETY COACHING  
Programmi di coaching comportamentale 
Philippa Knapp
Consulting Director | ERM ITALIA S.p.A

ROOT CAUSE ANALYSIS 
15 minuti sulla sicurezza - Analisi con gli 
operatori delle cause radice di un incidente
Fabio Ameruso
Amministratore Delegato | EPA Soluzioni S.r.l. 
RSPP esterno | Sodai S.p.A

ADOZIONE DI SISTEMI DI SEGNALAZIONE 
La gestione dei comportamenti per la 
riduzione degli infortuni sul lavoro
Ilaria Sammali
Tecnico e formatrice sicurezza sul lavoro |  
SOGESCA S.r.l.

FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO 
La microformazione come strumento di 
indirizzo dei comportamenti
Marco Arnoldi
RSPP | 2A ENGINEERING S.r.l.

UN CASO VIRTUOSO 
Sicurezza comportamentale: una nostra 
interpretazione fuori dagli schemi
Lauro Pavanello
Amministratore | STUDIO QUASIRA S.r.l.

17.40 | IL RUOLO CENTRALE DELLA 
FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUL LAVORO
Giovanni Finotto 
Coordinatore Didattico del Master in Scienza e Tecniche 
della Prevenzione e della Sicurezza - HSE |  
Università Ca’ Foscari di Venezia
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L’ambito della Salute e Sicurezza sul Lavoro è una 
tematica evidentemente prioritaria e sempre più 
attenzionata, anche se ancora non sufficientemente 
presidiata nel nostro Paese, soprattutto in relazione 
agli andamenti infortunistici post-Covid.
La nostra Associazione intende portare il suo 
contributo, proponendo un momento di riflessione 
e condivisione di esperienze sulla centralità 
del fattore umano e dei comportamenti, in 
relazione agli eventi infortunistici e alla necessità 
di promuovere percorsi virtuosi di rafforzamento 
della cultura della sicurezza. L’obiettivo che 
vogliamo perseguire è un reale miglioramento 
delle condizioni di sicurezza in ambiente di lavoro, 
che richiedono presa di coscienza, assunzione 
di impegno e capacità di sviluppare iniziative 
concrete ed efficaci, progettate insieme alle 
organizzazioni che condividano il valore della 
sicurezza dei loro dipendenti e contrattisti.
Il presente Convegno si colloca tra le varie 
iniziative che Assoreca sta sviluppando in questo 
ambito e verterà principalmente sugli aspetti 
comportamentali e su come il Fattore Umano sia 
una variabile fondamentale di cui tenere conto 
quando ci si interroga sulle modalità per migliorare 
le prestazioni delle organizzazioni in relazione alla 
Salute e Sicurezza sul Lavoro.
L’incontro si aprirà con una introduzione a cura 
del Presidente di Assoreca, Angelo Merlin, che 
presenterà una panoramica relativa al contesto 
infortunistico nel nostro paese, concentrandosi 
sull’analisi delle responsabilità in materia di SSL 
e sulla necessità, da parte delle organizzazioni, di 

adottare modalità efficaci di prevenzione in una 
logica di tutela dei lavoratori e di adozione di pratiche 
virtuose per il miglioramento delle condizioni di 
sicurezza nell’ambiente lavorativo.
Successivamente, Chiara Sacco, Consigliere di 
Assoreca, analizzerà la relazione tra gli andamenti 
infortunistici e il fattore umano, sottolineandone 
il nesso, con lo scopo di evidenziare l’urgenza di 
intervenire direttamente sul rafforzamento della 
cultura della sicurezza nelle organizzazioni, 
agendo direttamente sui comportamenti dei 
lavoratori. 
Questo intervento introdurrà la sessione dei 
Case Studies, a cura degli Associati Assoreca, 
che porteranno all’attenzione dei presenti una 
serie di testimonianze concrete in relazione alle 
diverse componenti che concorrono allo sviluppo 
di programmi di rafforzamento della maturità 
culturale. Vedremo diversi approcci che guidano 
i lavoratori nella presa di decisioni con l’adozione 
di comportamenti sicuri, quali: programmi di 
rafforzamento della leadership, adozione di 
sistemi di segnalazione e condivisione incentrati 
sui comportamenti, safety coaching, analisi 
delle cause focalizzati su aspetti culturali, il 
miglioramento della capacità di intervento e la 
comunicazione efficace.
L’evento sarà concluso da un intervento del Prof. 
Giovanni Finotto dell’Università Ca’ Foscari di 
Venezia, che porterà la sua esperienza, per ribadire 
la centralità della formazione in materia di Salute 
e Sicurezza sul Lavoro.
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